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Onderwerp

NV Schade, het construct, re-integratie en preventie

In deze korte notitie schetst FNV Bondgenoten de toekomst van NV Schade en hoe
wij denken over het opnieuw vorm geven van het construct en activiteiten en
afspraken over preventie en re-integratie.

Inzetbaarheid

Sociale partners maken serieus werk van een gecodrdineerd en geintegreerd preventie-

en re-integratiebeleid bij ziekte en arbeidsongeschiktheid, voor datum uitval, tijdens de

eerste twee jaar van ziekte en tijdens de WIA-periode.

Nadere afspraken hierover omvatten tenminste :

o De activiteiten in het kader van preventie, verzuimbegeleiding en re-integratie,
vitgevoerd door verzuimverzekeraars/co-assuradeurs, Vakraad {re-integratietoets en
re-integratiebudget} en NV Schade worden zo veel mogelijk op elkaar afgestemnd.
Ook vindt er hierover tussen betrokken partijen goede en frequente informatie-
uitwisseling plaats zowel op gevals- als beleidsniveau. Afspraken hierover worden
vastgelegd in de nieuwe co-assurantieavereenkomsten.

e De re-integratie-inspanningen van NV Schade worden uitgebreid naar de WAQ-
populatie en de (potentiéle} groep van uitkeringsgerechtigden die nu in de
loongerelateerde periode van de WGA verblijft.

» Sociale partners laten gezamenlijk onderzoek doen naar de mogelijke
inverdieneffecten van een gecoérdineerd en geintegreerd preventie- en re-integratie
beleid.

¢« De voorlichtingscampagne vanuit de bonden wordt gecontinueerd,

¢ De proefneming voor FNV-Metaal&Techniek leden met de Workability Index wordt
uvitgebreid tot de totale FNV-Metaal populatie, mits de resultaten van de proefneming
voldoende zijn. Zo niet, dan vindt eventueel proefneming plaats met een ander
preventie-instrument.

e Flannen voor voorlichting en projecten op preventie- en re-integratiegebied kunnen
door de bonden zonder tussenkomst van de werkgeversorganisaties rechtstreeks
worden ingediend bij de directie NV Schade tot een maximum van € 2 miljoen per
jaar gezamenlijk. Directie NV Schade toetst op relevantie en verantwoording.

Toelichting : belangrijk is dat bij de uitwerking van de nadere afspraken directie NV
Schade en co-assuradeurs worden betrokken en dat deze partijen voorstellen deen aan
DB-vakraad of met de uitvoering worden belast.
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WIA-construct

Het WIA-construct wordt gecontinueerd voor een periode van vijf jaar.

De looptijd van de CAOQ-AVIM (nu tot 2013) wordt dienovereenkomstig aangepast.
De overeenkomsten met de huidige co-assuradeurs worden op dezelfde voorwaarden
voortgezet, mits goede afspraken kunnen worden gemaakt over afstemming en
informatie-uitwisseling op het punt van preventie en re-integratie.

De overeenkomsten met de huidige tussenpersonen kunnen worden voortgezet op
voorwaarde dat de huidige vergoedingssystematiek aangepast wordt aan de op
handen zijnde nieuwe wet- en regelgeving. D.w.z. dat de vergoeding niet langer op
provisiebasis wordt verstrekt maar op basis van daadwerkelijk verrichte activiteiten.
De WIA-excedentverzekering wordt onder het construct gebracht.

NV Schade, co-assuradeurs en tussenpersonen maken hierover aanvullende
afspraken. Co-assuradeurs brengen hun bestaande portefeuilles in.

De mogelijkheid wordt geboden aan werknemers om zich extra te verzekeren bij de
WGA-Hiaat en WIA-Bodem van een uitkering ook over de reisuren en het overwerk
(over het laatste werkzame jaar)

De uitkeringsduur van de WIA-Bodemverzekering wordt in plaats van maximaal 7,5
jaar gewijzigd in tot aan de pensioengerechtigde leeftijd

De zgn. component B van de WGA-hiaatverzekering komt vanaf 1 januari 2012 voor
50 % voor rekening van werkgevers.

De mogelijkheden voor uitbreiding van de WGA-basisverzekering naar niet ‘schone’,
en grotere bedrijven wordt serieus en op korte termijn onderzocht. Voor 1 januari
2012 wordt daartoe een plan ingediend door directie NV Schade en co-assuradeurs bij
DB-vakraad.

Werkingssfeer NV Schade

FNV stelt voor de werkingssfeer van de NV Schade per 1 januari 2012 uit te breiden
tot de Metaal en techniek ‘en aanverwante bedrijfstakken’, zodat de mogelijkheid
ontstaat voor NV Schade ook WIA-verzekeringen aan te bieden in de Metalektro.
Deze portefeuille kan afzonderlijk worden geadministreerd en raakt daardoor niet de
governance van NV Schade.

Bij een eventuele privatisering van de WW zullen sociale partners serieus de
mogelijkheid onderzoeken deze onder te brengen bij de NV Schade.



